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QUIENES SOMOS

TENERFUTURO es una Corporacién creada por empresas del sector
eléctrico que tienen en comun sus actividades como Contratistas de
ISA, GEBy EPM.

Somos una entidad sin animo de lucro que trabaja de la mano de las
empresas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo del sector
eléctrico principalmente del personal operativo que lo compone.

Este personal realiza actividades calificadas como tareas de alto
— riesgo, razén por la cual es uno de los sectores con mayor
accidentalidad laboral en el pais.

Hemos llevado capacitacion aproximadamente a 8.000 linieros que
hacen montaje y mantenimiento en redes eléctricas y de
telecomunicaciones.
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ANTECEDENTES

Programa Formacion de Linieros




Plan de Expansion del Sistema Eléctrico Colombiano

Asegura el adecuado suministro de energia eléctrica

Unidad de Planeacion Minero Energética -UPME-

Identifica necesidades del pais en cuanto a nuevas capacidades
de generacion y recomienda proyectos de expansion del Sistema
de Transmision Nacional -STN-

En el periodo 2016 - 2020

Se construiran en Colombia cerca de 5.000 kms de lineas
para la transmision de energia:

e 2.500 km del Sistema de Transmision Nacional - STN

* 900 km del Sistema de Transmision Regional de EPM

e 1.200 km del Sistema de Transmision de EEB y CODENSA




Proyectos a construir 2017 en adelante

Proyectos de construcciony
montaje de lineas de alta tension

o : 0 Long (km) . Km
Inversionista Proyectos en ejecucion ET Convocatoria equivalentes
EPM BELLO - GUAYABAL - ANCON 48 UPME 04/13 34
EEB SOGAMOSO - NORTE - NUEVA - ESPERANZA 319 UPME01/13 319
EEB MEDELLIN - VIRGINIA - ALFEREZ 2 405 UPME 04/14 406
ISA/ITCO CERRO - CHINU - COPEY 0 332 UPME 05/14 332
ISA/ITCO ITUANGO 10 610 UPME 03/14 617

COPEY - CUESTECITAS 220| UPME XX/15 220
COPEY - FUNDACION 50 UPME XX/15 36
SOCHAGOTA - SAN ANTONIO 30 UPME XX/15 21
NUEVA ESPERANZA - VIRGNIA 275| UPME XX/15 275

Se tiene identificado un déficit de
aprox. 40% de personal capacitado
para atender los procesos de
construccion 2017 -2018.

Ese déficit puede conllevar a
sobreprecios (por la Oferta -
Demanda de la mano de obra. La
mano de obra es el 35% del costo
de C&M).

Ese déficit puede conllevar a
atrasos en los procesos de
construccion con elriesgo de las
compensaciones econdmicas del
sistema.
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Durante este periodo la mano de obra calificada
seria insuficiente, teniendo en cuenta:

FORMACION > Que los linieros de construccion tleneD

formacion empirica.

o

)y ——o
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/\ . . . .
w INSTITUCIONES > La a.us-,enua de instituciones formadoras
de linieros.

ACCESO La exigencia y dificil acceso a cursos de>

trabajo seguro en alturas.

Entre 2004 - 2007 se construyeron alrededor de 1.100 km y parte

iFuga de talentos! de la mano de obra utilizada ha salido del pais hacia: Ecuador,
Perd, Chile, Panama y Guatemala.
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Que nos motivo a
hacer el proyecto

Generarempleo formaly
permanente.

Formar para el trabajoy para
la vida.

Contribuir al desarrollo
socioecondmico de las
zonas donde se realiza.

Contribuir al mejoramiento
de la competitividad del
sector, de las regiones y del
pais.

Fortalecer el desarrollo del
sector eléctrico colombiano
a través de la formacion de
mano de obra certificada.

Alta accidentalidad del
sector dados los riesgos
asociados a la actividad.




Necesidad:
840 linieros

Grupo Redes

L ]
OLUSTfR
ENERGIA ELE_CTRICA’

INTERCOLOMBIA

Se propuso disponer de 500 linieros
capacitados y certificados que atendieran
la construccion de las lineas de transmision

de energia en Colombia, entre 2016 y 2020.

9

enerfuturo

Corporacidon



METODOLOGIA

FASE 1:
Estructuracion detalladay
Presupuesto del Proyecto

e Estructuracion del proyecto:

v" Vinculacion de empresas inversionistas y contratistas.
v" Elaboracién de convenios interinstitucionales.

* Programa de formacion:
v" Perfil de ingreso y egreso.
v" Disefo curricular.
v" Guias de Aprendizaje.

* Formadores y Monitores:
v" Definicion de perfiles.
v" Disponibilidad de personal técnico de las empresas.
v" Seleccién de formadores y monitores.

o Sector Eléctrico s

|
|
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METODOLOGIA

FASE 1: Estructuracion detallada y presupuesto del
proyecto

* Ambientes de Formacion:
v’ Definir campo de entrenamiento prototipo.
v’ Identificar los sitios para ubicar los campos de entrenamiento.

v Listado de dotacién: Equipos, herramientas, elementos TSA vy
materiales.

v Estudios, disefio y permisos para la construcciéon de los campos de
entrenamiento.

v’ Bodegay patio de estructuras

* Personal a capacitar (aprendices):
v’ Seleccidn, evaluacion y seguimiento
v' Reclutamientoy seleccién de aspirantes primera convocatoria.
v Pre-induccién: Valoracion, definicién del perfil de los candidatos,
v habilidadesy condiciones de aspirantes primera convocatoria.
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* Presupuesto detallado para aprobar
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QUIENES PARTICIPAN

Inversionista (A3 G—— (30— epno Contratistas

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN INTERCOLOMBIA
estamos ahi.

INGEOMEGA
Ingenieria
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Medellin y Antiogquis

Articuladores CIDET. .;”
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ESQUEMA DE GOBIERNO

COMITE COORDINADOR DEL
PROYECTO:
INTERCOLOMBIA - CLUSTER -
REPRESENTANTE DE LOS CONTRATISTAS
-TENERFUTURO
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INVERSIONISTAS

OPERADOR DEL PROYECTO:
CORPORACION TENERFUTURO

CONTRATISTAS

ENTIDAD FORMADORA
UCO - MIES



ROLES Y RESPOSABILIDADES

. Direccionamiento estratégico de la propuesta.
. Convocatoria de contratistas.

1

2
EMPRESAS 3. Exigencias contractuales de formacion.
INVERSIONISTAS 3. Recursos: Aportes, tecnologia, conocimiento, entre otros.

\4. Validacién de necesidades del sector. y

[ )

. Orientacién para la estructuracion de los programas de formacion.

.
2. Responsables de los aprendices.
CONTRATISTAS 3. Recursos: Aportes, tecnologia, conocimiento, experiencia, entre otros.
4

. Identificacion de necesidades del sector.

\. J
~

> OO0
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1. Establece las necesidadesy quien puede satisfacerlas.

L OPERADOR 2. Dlsp03|clon Qe loglstlca’pa.ra la formacion.
3. Acompanamiento académico para el desarrollo de los programas.

4. Acondicionamiento de infraestructura requerida.

\. J
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ARTICULADORES Y COMO PARTICIPAN

COMITE
COORDINADOR

INSTITUCION

EDUCATIVA

ARTICULADORES

e Conformado por los Representantes Legales o delegados de
las empresas que se vinculen al Proyecto. Da
direccionamiento y seguimiento.

¢ |[nstitucion debidamente constituida que se alinee con los
objetivos del programa. Que registrara el programa de
formacion ante la autoridad competente y quien finalmente
expedira el certificado del titulo obtenido por los aprendices.

¢ 1. Relacionamiento con el sector eléctrico: Empresasy
Entidades.

¢ 2. Vinculacion de nuevos aliados.
¢ 3. Generar sinergia entre las empresas del sector.



FACTOR DE CALCULO

0,05

Factor de calculo de acuerdo con mano de obra utilizada en
mantenimiento.

0,6

FACTOR DE CALCULO

1,4

Para construir un KM de linea en 115kV, se requiere el 0,6 de mano de
obra que en 230kV.

Para construir un KM de linea en 230kV, se requiere 1 de mano de obra

Para construir un KM de linea en 500kV, se requiere el 1,4 mas de mano
de obra que en 230kV.

Para calcular de forma equitativa la participaciéon de los contratistas fue necesario determinar un factor de
calculo que permitiera hacer una asignacién adecuada de los recursos econdmicos que debian aportar y

de los aprendices que recibiria cada uno en funcion de los kilbmetros de linea a construir.
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INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPOS

( CHILE - 2025 )
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AULAS DE CLASE




Campo de Entrenamiento - MIES

Propuesta Prototipo:

Una (1) torre suspension a 230 kV - Doble

circuito, montada. Para entrenamiento TSA
Dos (2) torres de retencion a 500 kV, para
montary desmontar.

Cables conductores para 230 kV: Acar
Cables conductores para 500 kV: Flint (en
haz de 4)

Cables de guarda en aceroy OPGW -
(ADSS) . ~ .
Cadenas de aisladores: vidrio - porcelana - Dlseno PrOtOtlpO:
epoxicos

Herrajesy accesorios para 230y 500 kV

Sistema de puesta a tierra

v' Dos (2) torres a 500 kV
v' Una (1) torre a 230 kV



file:///Users/carolina/Documents/TENERFUTURO/Exterior/GIZ%20-%20CHILE/Presentaciones/MIES_Equipos-Herramientas_2015-Julio-02.xlsx
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CAMPO DE ENTRENAMIENTO
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EQUIPO Y HERRAMIENTA
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CONSUMIBLES

v'Manilas
v'Tornilleria
v'Aceite
v'Gasolina
v'Cable

v Empalmes
v'Estacas
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ESTRUCTURA
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CAMPAMENTO
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CAMPAMENTO
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COSTOS ASOCIADOS AL
PROGRAMA

( CHILE - 2025 )




COSTO TOTAL DEL PROGRAMA -

2015

Total del presupuesto : US 3.400.000
Aportes solicitados a UCO: US 670.000
Alojamiento y alimentacion aprendices US 670.000
Aportes empresas participantes: US 2.730.000
Empresas Inversionistas (50%) US 1.365.000
Empresas Contratistas (50%) US 1.365.000




COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

\ & | ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA I us320.000

Operador del proyecto y costos asociados

Personal requerido para la operacion
v' Director del Proyecto

= ! g‘ -*,;.5‘?"51;_ v’ Coordinador de Grupos
- RS _ v’ Director Académico
' ; — v' Costo de oficinas

-~ oA v' Equipos de oficina
., s . B *"‘f ¥ v’ Papeleria
LR TN S G S
L ~ R L o

P ’ - e Precios del délar mayo 31/2015




COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

DISENO DEL PROGRAMA

Diseno del programa de formacion

Desarrollo del plan de formacion
v' Documentos técnicos

v' Honorarios del personal técnico
v’ Personal de apoyo

s ~ e
........



COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

DOCENTES

Proceso de seleccion docentes
Pruebas de seleccion

Curso de formacion en docencia

Transporte de docentes

Alojamiento y alimentacién




COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

APRENDICES

!".“;

) A
g ‘l
BB

Proceso de seleccion de aprendices

v’ Jornadas de sensibilizacion (logistica)
v’ Traslados a jornadas

v' Pruebas psicotécnicas

v’ Exdmenes médicos



COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

EJECUCION DE LA FORMACION

Costo de 17 grupos formados

r— v’ Instructivos y documentos técnicos
% v Apoyo de sostenimiento

v' Pago de EPS y ARL por estudiante

v' Honorarios de Ingenieros

v’ Honorarios de Inspectores

v' Honorarios de Linieros

S v Alojamiento y alimentacién

f v' Dotacién
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COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA % \\

4 Campos de entrenamiento
A 2%

Costo total del montaje de 2 campos

v’ Disefio del campo entrenamiento
prototipo

v’ Estudio de suelos

v’ Levantamiento topografico

v' Fundaciones

v’ Bodega y patio de estructura

v’ Torres

v' Equipo de montaje y tendido

v' Equipo de alturas (EPPy EPCC)

v’ Herramienta manual




COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

IMPREVISTOS

Estimado del 5% aprox. del
presupuesto total

v’ Pélizas de cumplimiento

v’ Péliza de némina

v' Consumibles

v Transportes

v' Viaticos por fuera de lo estimado
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NECESIDADES DE MANO DE OBRA

%
ESEL

Total Km 220 852,2 Escuela Especializada del
e Sector Eléctrico e
Total Km 600 1570
Total Km a construir - 2422,2
‘s Longitud 2024 2025 2026

INVERSIONISTA PROYECTO Tension (km) CONTRATISTA il Bl alela
CHILE
CONEXION KILO 600 450  |GTA
CONEXION KILO 600 250  [Abengoa
CONEXION KILO 600 220 KPTL
CONEXION KILO 600 250  |KPTL
CONEXION KILO 600 200  |[KPTL (Abengoa)
ISA KILA 500 200 Abengoa
A definir Varios 220 200 A definir
A definir MUDU 220 14,2 A definir
A definir Entrerios - Ciruelos 220 380 A definir
A definir Ciruelos - Pichirripulli 220 90 A definir
Cobra 220 68 GTA
Conexiones Varios 220 100 A definir




NECESIDADES DE MANO DE OBRA
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N. Linieros a capacitar 663 650
) 1,00 Para construir un KM de linea en 220 kV, se requiere el 1 de mano de obra.
FACTOR DE CALCULO DE PARTICIPACION
1,50 Para construir un KM de linea en 600kV, se requiere el 1,5 mas de mano de obra que en 220kV.
EMPRESA CONTRATISTA LINEAS EJECUCION HINER ii':ciﬁ%mR o TOTAL DE KM % PARTICIPACION | PARTICIPACION EN
220kV 600kV 220kV 600 KV A CONSTRUIR| PARTICIPACION |EN APRENDICES DINERO
GTA 68,00 450,00 68,00 675,00 743,00 23,17
Kilo 450,00 0,00 675,00 675,00 21,05
Cobra 68,00 68,00 0,00 68,00 2,12
ABENGOA 0,00 450,00 0,00 675,00 675,00 21,05
Kilo 250,00 0,00 375,00 375,00 11,69
Kila 200,00 0,00 300,00 300,00 9,35
KPTL 0,00 670,00 0,00 1.005,00 1.005,00 31,34
Kilo 670,00 1005,00 1005,00 31,34
POR DEFINIR 784,20 784,20 0,00 784,20 24,45
1.570,00 852,20 2.355,00 3.207,20




GENERALIDADES DEL
PROGRAMA DE
FORMACION




Técnico en
Construcciony
Mantenimiento
de lineas de
transmision de

energia.

Total 12 meses:

3 meses etapa lectiva
—MIES intensiva
(internos)

* 3 meses etapa tutoria
(Empresas)

* 6 meses de practica
(Empresas -
Proyectos)

Requisitos

Edad: 18 anos o mas
Minimo 5° primaria.

No apoyo econdmico
SENA

Pruebas:

- Consumo

- Habilidad fisica

- Psicotécnicas

- Examenes médicos —
TSA.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

De 30-35
estudiantes por
convocatoria

EEI.
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e Sector Eléctrico e



FACTORES DE EXITO

Identificacion de
un objetivo comun.

N = Poder de
Participacion de Ia ooo/  convocatoria.

comunidad.

% Liderazgo
% inversionistas /

esquema
contratacion.

Esquema de
X participacion
equitativo.

Escuela Especializada del
e Sector Eléctrico e

Cronogramay
presupuesto claro.

& Operador con
capacidad de ejecucion.




CRONOGRAMA

PROGRAMACION DE GRUPOS - Etapa Lectiva

2015-T2 | 2015-13 | 2015-T4 | 2016-T1 | 2016-T2 | 2016-T3 | 2016-T4 | 2017-T1

2017-T2

2017-T3

2017-T4

Convocatorias

MIES - GRUPO 1

1

W o NGOV A~WN

10

25

25

25

25

25

25

Convocatorias

MIES - GRUPO 2

1

OW o NGO A~WN

10

25

25

25

25

25

25

Total/Trimestre

50

50

50

50

50

50

50

ACUMULADO

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

> O0O0
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PERFILES REQUERIDOS
PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION




PERFIL DEL INGENIERO

FORMACION LINIERO EN CONSTRUCCION Y MONTAJE DE LINEAS DE TRANSMISION

PERFIL TECNICO DEL INGENIERO

El programa requiere de un equipo de Ingenieros, inspectores y linieros

de campo. Sin embargo, quien tendra la responsabilidad del proceso

sera elingeniero quien debe cumplir con:

REQUISITOS ACADEMICOS MIiNIMOS

* Graduado como Ingeniero electricista, mecanico, civil o0 areas
afines.

Tener experiencia como ingeniero en la construccion de LT’s de altay

EXPERIENCIA LABORAL extra alta tensiéon como minimo de 1000 km.

* Trabajar en equipo.

* Buenasrelaciones interpersonales

* Manejo de conflictos

COMPETENCIAS MiNIMAS * Trabajo bajo presion.

* Liderar procesos comunicativos asertivos.

* Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.

ESEL
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PERFIL DE INSPECTOR O MONITOR ESEL
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FORMACION LINIERO EN CONSTRUCCION Y MONTAJE DE LINEAS DE TRANSMISION

PERFIL TECNICO DEL INSPECTOR

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS  |Minimo octavo grado (tercero) de bachillerato.

* Tener experiencia como inspector en la construccién y montaje
de 1000 km de lineas de transmision .

EXPERIENCIA LABORAL * Conocimiento en los procesos asociados en construccion de

lineas de transmision.

> O0O0

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Seguimiento de instrucciones.

* Manejo de conflictos.

* Buenasrelaciones interpersonales.
* Capacidad de trabajo bajo presion.
* Adaptacién al cambio.

* Liderazgo \_/

COMPETENCIAS MiNIMAS




PERFIL DE LINIERO - DOCENTE

FORMACION LINIERO EN CONSTRUCCION Y MONTAJE DE LINEAS DE TRANSMISION

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

PERFIL TECNICO DEL LINIERO

Quinto de primaria

EXPERIENCIA LABORAL

* Tener experiencia como inspector en la construcciéon y montaje
de 1000 km de lineas de transmision .

* Conocimiento en los procesos asociados en construccion de
lineas de transmision.

COMPETENCIAS MiNIMAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Seguimiento de instrucciones.

* Manejo de conflictos.

* Buenasrelaciones interpersonales.
* Capacidad de trabajo bajo presion.
* Adaptacién al cambio.

* Liderazgo

ESEL
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PERFIL DEL APRENDIZ ESEL

Escuela Especializada del
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PROYECTO FORMACION: "TECNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LINEAS DE TRANSMISION”

DESCRIPCION DEL CARGO PARA EL QUE SE FORMARA

Cargo Liniero

* Habilidad manual

* Buena coordinacion visual y motora

» Capacidad de concentracion

* Independiente, capaz de seguir instrucciones, consciente del autocuidado

» Capaz de trabajar en equipo

» Gran sentido de responsabilidad y compafierismo, capacidad de convivencia.

» Realizar los trabajos cumpliendo las normas e instructivos técnicos en lineas de transmision y los estandares
definidos para los trabajos en alturas y siguiendo las instrucciones del superior inmediato.

 Ejecutar las tareas siguiendo las normas de seguridad, manteniendo las herramientas en buen estado y
cuidando el orden y la limpieza en el trabajo.

Responsabilidades ¢ Controlar los riesgos ocupacionales en cada tarea realizada e informar sobre cualquier condicién de salud que
le genere restricciones antes de realizar cualquier trabajo de alto riesgo.

* Seguimiento de instrucciones.

* Registrar en los formatos establecidos las labores cotidianas consignando cantidad de material utilizado,
actividades efectuadas y listas de chequeo.

Habilidades

> OO0

Requisitos paraingresar al programa

Edad minima 18 anos. \_/
Minimo 5to de primaria.

Requisitos Aptitud psicofisica para trabajar en alturas.




CONVOCATORIAS

Agenda de reuniones
informativas por regional

iHAZ PARTE DE
NUESTRA SEGUNDA
COHORTE DE LINIERAS!

Miercoles 20

Si quieres saber mas

Zipaquira * A
asiste a las reuniones

8:00 a.m

é-
i /=

% el departamento de Cesar.
£

Sesquilé Suesca Tabio Madrid  San Antonio del de convocatoria en @ ®
Linieras
A l :
_ L£nlaza
AGUACHICA =
Lugar: Oficina de la Unidad
de Victimas El Programa de Formacién de
Carrera13 N°5A - 35 Linieras Enlaza es una
Dia: jueves 29 de agosto y iniciat on la que Enlaza pART I CI pAR
Hora: 9:00 a. m. Grupo Energfia Bogotd y sus Mujeres mayores de 18

ntratistas, buscan certificar 2
mo Técnicas Laborales

l‘.'amgo Bugalagrande  Guadalajara Palmira Yumbo CURUMANi

10:00 a.m 8:00 a.m de Buga 8:00 a.m 8:00 a.m Linieras en Redes de Energia ( Estudios minimos de
Zarzal 8:00 a.m Candelaria Lugar: Auditorio del SENA 2 Eléctrica, a 30 mujeres que quinto primaria.
2:30 pm Ginebra 2:30 pm Calle 3 Carrera 21 quieran ap una

Dia: viernes 30 de agosto
Hora: 9:00 a. m.

2:30pm

tunidad unica para

r un (1) afio de estudios

ener aptitudes para el
trabajo en alturas

reali
tedrico-practicos que las
habilita
sector eléctrico.

Miercoles 17

ara trabajar en el

Santa Uribia Richacha Laloma Valledupar
9:00 a.m 9:00 a.m
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INTRODUCCION A LA
MALLA CURRICULAR DEL
PROGRAMA




FORMACION POR COMPETENCIAS

ESEL
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BASICAS (SABER)

Trabajo seguro en alturas
Electricidad y Fisica basica

O
O
O

Preparar materiales, equipos y herramientas .

Montar y desmontar estructuras. TECNlCAS (HACER)
Tendido de cables

Sistemas de Puestas a Tierra

Mantenimiento preventivo y correctivo

- Etica y Humanidades SER



COMPETENCIAS BASICAS ESEL
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Trabajo seguro en alturas
Inspecciény uso de equipos
* | Ascenso y/o descenso
| Trabajo en suspension
Rescate

Matematicas y fisica basicas

> O0O0

Operaciones arimeticas - Conversion de unidades - Regla de tres
Sistema de unidades y medidas.
Fuerza, carga, inercia, torque, poleas, palanca, potencia mecanica polipastos

\_/ : Electricidad basica

Carga electrica, resistencia, conductividad, impedancia, tension, corriente,
potenciay energia. Ley de OHM, WATT, KIRCHOFF, JOULE.

Circuitos, circuitos polifasicos. Corriente alterna, corriente directa.
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COMPETENCIAS TECNICAS ESEL
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> .| Preparar materiales, equipo y herramienta

\\\mg\x"; u T
= N s

il ¢ Interpretar planos de tallery de ensamble.
e Seleccionar herramientas de mano y motorizadas.

>4 ¢ Seleccionar componentes de estructuras.

4 ® Cargary descargar los materiales, equipos y herramientas en el sitio de
trabajo.

e Conceptos de seguridad y salud en el trabajo asociados con la actividad.

Montar estructura metalica

e Ensamblar estructura
e Interpretar planos de montaje de estructuras.

e |dentificar los equiposy accesorios de montaje de acuerdo con la labor a
realizar.

e Operary manipular los equipos requeridos para el montaje de torres de
transmision de energia eléctrica.

e Montar la estructura de una linea de transmision de energia eléctrica
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COMPETENCIAS TECNICAS ESEL
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Montar estructura meétalica

e Tender conductores

o * Interpretar los planos para el ensamble de y armado de cadenas de
aisladores, herrajes y accesorios.

Identificar las herramientas y equipos necesarios para el tendido de

conductores.
Realizar el tendido del cable conductor y cable de guarda.
Realizar el flechado y tensionado de los cables.

Instalar las grapas, accesorios y complementarios faltantes, segun
disefo.

Mantenimiento preventivo y predictivo

e Inspeccionar las condiciones de funcionamiento:
e Aplicar los conceptos basicos para el mantenimiento de lineas de
transmision.

e Aplicar los conceptos de seguridad y salud en el trabajo y de gestion
ambiental aplicados al mantenimiento.

e Realizar inspeccion pedestre de las linea de transmision.




NORMATIVIDAD APLICABLE

CONTENIDO

Sistemas de proteccion para trabajos en altura

NCH 2458 Construccion - seguridad _ » .
Equipos de proteccion personal para trabajos
con riesgo de caida.

RPTD N.15 Operacién y mantenimiento ReqU|§|tos de seguridad en el transporte de
energia

RPTD N.12 Diferente tension en estructura comin Rqu|3|tos de segl,mdad para lineas elef:trlcas
de diferente tension en estructura comun.

RPTD N. 06 Puestas a tierra BGQUISI’[.OS de seguridad qug deben cumplir las
instalaciones de puestas a tierra

NFPA 70E Seguridad eléctrica Normas.para la seguridad eléectrica en lugares
de trabajo.

DS 109 Se’gurl'dad de las Instalaciones Establece requisitos minimos de seguridad

electricas

DS 139 Determinacion de franjas preliminares Procedl.mlento de sggundad para determlnarv{;,f
las franjas de seguridad




PERFIL DEL OPERADOR
DE LA ESCUELA
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OPERADOR DE LA ESCUELA
ESEL

1. Entidad sin intereses
econdmicosen la
construccién de LT’s.

2. Articulador entre las
companias inversionistas,
contratistasy demas
empresas participantes

3. Resposable de la
ejecucion del programay de
las actividades requeridas

4. Debe construir el
presupuesto ajustadoy
presentarlo al Comité para
su aprobacion

5. Debe proponer la
metodologia para la
distribucién de aportes

6. A su cargo estara el
recaudo y la admiistracion
de los recursos

7. Debe proponer la figura
legal bajo la cual se
recibiran los aportes, su
propiedady admiistracion.

8. Debera presetar informes
periodicos al comité
coordinador del programa

9. Sera el administradory
responsable del
campamento
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OPERACION DEL
CAMPAMENTO




O INSTALACIONES PARA ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

OPCION 1

En el mismo lugar de
estudio se alojany se les
suministra el servicio de

alimentacion.

OPCION 2

Un lugar adicional diferente
al sitio de estudio donde se
alojan. El servicio de
alimentacion se alterna en
las dos sedes (estudioy
alojamiento)




OPCION 1

Ventajas

No hay costo de transporte.
Menos riesgos.

Se aprovechan los tiempos de
formacion.

El cuidado de los aprendices estaba a
cargo del Seminario.

Desventajas

No hay cambios ni cortes en la jornada
haciéndola pesaday larga.

En nuestro caso, se encuentra cerca al
municipio generando indisciplinay
factores de riesgo.

Mayores costos.

Requiere proveedor externo que preste
el servicio de alimentacion.

ESEL

Escuela Especializada del
» Sector Eléctrico ¢




OPCION 2

Ventajas

El corte de la jornada para cambiar
de sitio favorece la concentraciony
el descanso del aprendiz.

Se puede escoger el lugar que este
acorde a las necesidades del
proyecto.

El operadordel campo de
entrenamiento sera el operador del
proyecto.

Hay mejor calidad de vida en el sitio
externo.

Desventajas

Tiempos adicionales de transporte.

Riesgos adicionales.

Contratacién adicional de un
proveedor adicional que preste el
servicio de transporte.

ESEL

Escuela Especializada del
» Sector Eléctrico ¢




REGLAMENTO

En cualquiera de las opciones el operador debera disenar
un reglamento sobre las condiciones bajo las cuales se
presta el servicio.

Derechos y obligaciones durante su estadia.

Horarios.

Sanciones y consecuencias.

Canales de comunicacion.

Atencion de emergencias en caso de ser necesario.




C > 000

Aspectos legales

de la “Escuelad”
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En relacion con las empresas

[ . Definir bajo que modalidad de
reciben los aportes de las companhias.
Definir la figura bajo la cual se
“obligara” a las companias a realizar
los aportes.
Definir la propiedad de:

Los productos que sea construidos
durante el proceso de formacion.
Los remanentes que quedara luego
de la operacion del programa.
/ Los sobrantes de los aportes de las
s 4B | compainias.




-. En relacion con los docentes
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Todos los docentes son vinculados
por prestacion de servicios.

Se facilita la movilidad en caso de
ser necesario.

Mayor flexibilidad en los tiempos.
Menores costos para los docentes

en términos de aportes a la SS.
Se les ofrece el alojamientoy la
alimentacion bajo las mismas
condiciones y reglamentos del
aprendiz.




ESEL
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Todos se vinculan bajo contrato de
aprendizaje

Mayor esfuerzo de ellos por conservary
cuidar su oportunidad.

Menores costos para las companias
participantes.

Tienen derecho a una parte del apoyo de
sostenimiento. Ayuda con su
manutencion.

Se afilian a la Seguridad social (EPSy
ARL) para garantizar su bienestary e
caso de accidente.

Se inscriben en las polizas 'y seguros de
la Institucién Educativa.




ESEL

LINEA DE TIEMPO PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ESCUELA




ETAPAS DEL PROYECTO

%S

ESEL

Escuela Especializada del
e Sector Eléctrico

* Socializacion de la | ¢ Estructuracion de * Construccion de * Seleccién de Inicio de grupo
iniciativa la ejecucién del ambientes de formadores y oiloto
Proyecto formacion aprendices.



LINEA DE TIEMPO PROGRAMA - ETAPA 1

Actividad 0 Actividad 2 Actividad 4

Compromiso de las Presupuesto y flujo de Convenios con
companias caja del proyecto empresas %
participantes participantes

17 mar 2025 a 22 mar 2025 14 abril a 9 de mayo 2 junio a 4 julio E l

SOCIALIZACION DE LA INICIATIVA Escucla Especializada del

o Sector Eléctrico e

Operador y esquema de Metodologia para Disefo de
gobierno distribucion de ambientes de
aportes formacion

24 marzo a 7 abil 12 mayo a 30 mayo INICIO ETAPA 2

7 julio a 15 agosto

Actividad 1 Actividad 3 Actividad 5
E——
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Gracias
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