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1. Resumen Ejecutivo

En este informe, se analiza el rol y las consecuencias que las mujeres han tenido en la actividad
econémica de la mineria de carbon en las zonas carboniferas de Colombia. Se destaca la
paraddjica situacion en la cual, la consolidacion del excepcionalmente lucrativo sector minero no
se tradujo en mejoramiento significativo de los indices de desarrollo econémico y social de la
region para la poblacién en general y el alto grado de marginalizacion econémica de las mujeres.
Asi mismo se presentan reflexiones y propuestas sobre cdmo construir politicas econdémicas con
enfoque de género en el proceso de transicion justa. Estas propuestas se derivan de un proceso
participativo en alianza con las organizaciones de mujeres de los municipios de Ciénaga, Santa
Marta, La Loma, La Jagua de Ibirico y Becerril.

De alli se plantea la urgencia de desarrollar politicas econémicas en el marco del proceso de
transicion energética, fundamentadas en 6 principios construidos desde las mujeres para
garantizar la implementacion efectiva de un enfoque de género:

° Principio 1: Construir alternativas econ6micas comunitarias desde las organizaciones
de mujeres.

° Principio 2: Construir proyectos que sean ambientalmente sustentables y que busquen
la restauracion de los ecosistemas.

° Principio 3: Propiciar procesos de sanacién holistica de mujeres en zonas mineras en
procesos de TEJ.

° Principio 4: Establecer servicios publicos administrados por las comunidades, desde
las tecnologias limpias y con gran participacion de la mujer.

° Principio 5: Construir redes de comercio justo desde las mujeres.

° Principio 6: Establecer sistemas integrados y participativos de evaluacion y monitoreo.

Se presentan 3 propuestas de proyectos elaboradas en colaboracion con las mujeres de las
zonas mineras, con un enfoque de género para lograr una transiciéon justa. Finalmente, se
ofrecen recomendaciones especificas a actores nacionales e internacionales,
abordando politicas, mecanismos y acciones concretas para dar contenido a la propues-
ta de construir una politica econémica con enfoque de género en el marco de la transicion
energética justa en zonas de explotacién minera.



2. Introduccion

2.1. Las mujeres en la Transicion Energética Justa

El imperativo de avanzar hacia una ‘transicion justa’ se reconocio explicitamente en el Acuerdo de
Paris. Desde entonces, la nociéon de ‘transicion justa’ ha ido evolucionando como uno de los
términos mas centrales para describir lo que deberia ocurrir para alcanzar el objetivo tltimo de la
convenciéon de la ONU sobre el cambio climatico: "la estabilizacion de las concentraciones de
gases de efecto invernadero en la atmosfera a un nivel que impida interferencias antropogenas
peligrosas en el sistema climatico”". En su primera adopcion en un acuerdo internacional, el
término ‘transicion justa’ se dirigia especialmente a proteger los derechos de los trabajadores.
Desde entonces la nocion de ‘justa’ dentro del término ha ido evolucionando para abarcar las
demandas por proteccion y justicia de diferentes grupos sociales como por ejemplo los pueblos
indigenas, afrodecendientes, campesinos, las mujeres y los sectores de la poblacién bajo
condiciones de pobreza energética.

Si bien la transicion justa es un imperativo universal, debido a su validez como requerimiento
para afrontar la crisis climatica planetaria, es logico esperar que las implicaciones de dicha
transicion varian de pais a pais, e incluso de region en region. El caso colombiano ejemplifica muy
bien esta variedad. Aqui la transicion justa esta caracterizada por la posicion del pais como uno
de los principales exportadores de carbon térmico en el mundo. Sin embargo, a diferencia de la
mayoria de paises productores de carbén (quienes también lo usan considerablemente dentro de
su propia matriz energética), la mineria de carbén en Colombia es casi exclusivamente dedicada
a la exportacion. Asi pues, el término ‘transicion energética justa’ — que es utilizado ampliamente
en el debate nacional e internacional — no capta apropiadamente las implicaciones de este
componente fundamental de la trasformaciéon requerida en Colombia.

Con el cierre no planeado en 2020 de dos de las principales minas de carbon del Pais, la relevancia
de abordar consecuentemente la transformacién del sector minero del carbon se ha convertido en
una necesidad apremiante. Esta situacion es pues un caso desafortunado de transicidon sin
planeacion que ha desatado una crisis social y econémica en los municipios que dependian
considerablemente de la actividad de aquellas minas.



Ahora bien, dentro de los estudios que se enfocan en las problematicas relacionadas con la
actividad minera y — mas recientemente — con escenarios de transicion justa en Colombia, son
aun escasos analisis que aborden de forma diferenciada el rol de y las implicaciones para las
mujeres. Las mujeres de regiones dependientes de la mineria de carb6n han carecido de una
plataforma para dar a conocer sus experiencias sobre las consecuencias que esta actividad
economica ha tenido en sus vidas. (Tierra Digna;2023). Esta realidad, a menudo invisibilizada,
constituye una forma de violencia estructural donde se ha generado en las mujeres mayor pobreza
y discriminacion (Munevar, 2009). En este sentido la mineria podria haber propiciado - o por lo,
menos coexistido con — lo que algunos autores han denominado como la “hipermasculinizacion”
de la sociedad, donde los hombres, al percibir un mayor reconocimiento por su trabajo mejor
remunerado, han internalizado la idea de ser mas valorados en el desarrollo social (Mosher y
Sirkin; 1984).

Es por ello que este informe se plantea dos objetivos principales: (i) Analizar el rol de las mujeres
en la actividad econ6mica de la mineria de carbon en las zonas afectadas por el mencionado cierre
de minas y (ii) presentar reflexiones y propuestas sobre como construir politicas econémicas con
enfoque de género en el proceso de transicion justa.

Este informe ha sido redactado a partir de diversas voces que Tierra Digna ha escuchado durante
mas de un afo, al conformar una alianza con las organizaciones de mujeres de los municipios de
Ciénaga, Santa Marta, La Loma, La Jagua de Ibirico y Becerril. El objetivo ha sido conocer las
historias de vida de mujeres provenientes de todos los sectores que habitan en las areas
directamente influenciadas por la mineria. Estas mujeres, que desempeiian roles variados como
trabajadoras, directivas de empresas, madres cabeza de hogar, jovenes, politicas, defensoras
ambientales, campesinas, indigenas, afrosdecendientes, y/o sindicalistas, no solo ofrecen sus
propias perspectivas sobre lo que deberia ser una transicion energética justa, sino
que también solicitan que esta transicion sea especialmente justa para las mujeres,
brindandoles una protecciéon reforzada ante las graves violencias y discriminaciones a las
que han sido expuestas durante décadas.

El informe aboga por la construccion conjunta de propuestas y alternativas
econdémicas con un enfoque ecologico, sustentado en los derechos de la
naturaleza,la economia del cuidado’ y el género. De esta forma el informe busca
contribuir a los debates actuales sobre como propiciar la transicion justa en esta zona carbonifera
del pais.

! Este es un concepto que se ha originado inicialmente desde la psicologia y los analisis del comportamiento humano, La hipermasculinidad es un
término psicolégico para la exageracion del comportamiento estereotipico masculino, como el énfasis en la fuerza fisica, la agresion y la sexualidad. Este
término se ha utilizado desde la investigacion realizada por Donald L. Mosher y Mark Sirkin en 1984. Mosher y Sirkin definen operativamente la
hipermasculinidad o la "personalidad machista" que consta de tres variables: (1) Actitudes sexuales insensibles hacia las mujeres. (2) La creencia de que
la violencia es de hombres. (3) La experiencia del peligro como excitante. Desarrollaron el Inventario de Hipermasculinidad (HMI) disefiado para medir
los tres componentes. La investigacién ha encontrado que la hipermasculinidad esta asociada con la agresion sexual y fisica hacia las mujeres y los
hombres percibidos como homosexuales. En el campo de la sociologia teorias feministas han utilizado este concepto para explicar comportamientos
colectivos de algunas sociedades donde se exalta y valora més a los hombres que a las mismas mujeres, donde los comportamientos masculinos y sus
valores son mayormente apreciados.

2 La economia del cuidado surge como una apuesta dentro de la economia feminista, es una corriente de pensamiento que pone énfasis en la necesidad
de incorporar las relaciones de género como una variable relevante en la explicacién del funcionamiento de la economia, y de la diferente posicion de los
varones y las mujeres como agentes econdmicos y sujetos de las politicas econémicas. La economia feminista se caracteriza por poner en el centro del
analisis la sostenibilidad de la vida descentrando los mercados. En consecuencia, el objetivo del funcionamiento econémico desde esta mirada no es la
reproduccion del capital, sino la reproduccion de la vida. El cuidado del otro y la interdependencia son elementos esenciales para este modelo econdmico.
La economia del cuidado es una de las propuestas de la economia feminista donde se busca reconocer el trabajo no remunerado de las mujeres de cuidado
de los otros. (Rodriguez;2015)



2.2, Enfoque metodolégico

Las reflexiones y propuestas que presentamos en este informe han sido elaboradas a partir de las
experiencias y el andlisis de Tierra Digna en el contexto del primer caso de transicion
minero-energética que enfrenta Colombia. El primer componente metodoldgico consistio en ocho
espacios de dialogos (encuentros grupales, talleres y entrevistas) donde se aplico6 un enfoque
juridico, econémico y politico. A estos espacios de dialogo se convocaron en parti-
cular mujeres indigenas, afrodescendientes, campesinas, trabajadoras del sector
minero y ex-directivas de empresas mineras pertenecientes a los sindicatos. El
objetivo fue conocer sus historias de vida, sus experiencias y su analisis sobre la economia
extractiva del carbon, asi como sus visiones acerca de lo que deberia ser un proceso de transicion
justa.

Adicionalmente, a estas consideraciones también se sumaron los resultados de una serie de
encuentros llevados a cabo en el marco del programa “Sanando Heridas y Tocando Almas”. Este
programa incluia cuatro talleres de sanacion holistica, los cuales abordaron la situacién de
violencia de género que afecta a las mujeres desde una perspectiva psicosocial.

Un tercer componente metodolégico comprendio la revision y analisis de literatura. Este compo-
nente se enfoc6d en la busqueda de informaciéon relevante en tres dimensiones: i) Datos
econoémicos como niveles de empleabilidad y el acceso a oportunidades econémicas en la zonas
mineras en general e informacion sobre la participacion de las mujeres en la economia minera en
particular. La informacion recopilada se ha plasmado en graficos que se presentaran a lo largo de
la lectura del informe. ii) Datos sobre los marcos de politica publica y juridicos relevantes a la
participacion de las mujeres en el proceso de transicion energética del Pais. iii) bibliografia
secundaria nacional e internacional que buscaba comprender el estado del arte del debate en este
tema.

Durante todo el proceso de investigacion de este informe se aplicaron los principios
metodologicos de un enfoque de Investigacidon Accion Participativa (ver cuadro 1), el cual se basa
en co-crear un proceso investigativo con las personas afectadas del problema. Y en nuestro caso,
las ideas plasmadas en este informe fueron co-creadas con las mujeres de los 5 municipios (Santa
Marta, Ciénaga, El Paso, La Loma, La Jagua de Ibirico y Becerril) ubicados en los departamentos
del Cesar y Magdalena que pertenecen al llamado corredor minero, que en la actualidad estanen
proceso de transicion, ellas quisieron contarnos sus historias, suefios y deseos para lograr una
transicion justa con enfoque de género.

Finalmente, durante estos encuentros se escucharon y recibieron un grupo de propuestas de
proyectos econdmicos que las mujeres de estos cinco municipios han impulsado,
de los cuales se seleccionaron 3 propuestas y en este informe se presentan como
ejemplos de sus iniciativas. Estas propuestas buscan contribuir a la construccion de modelos
econoémicos con un enfoque de género. Ademas, se logro sintetizar en 6 principios las bases
centrales que las mujeres de las zonas mineras consideran fundamentales para construir politicas
econoémicas en el marco de la transicion justa. Asi pues, se trata de un valioso aporte de las
mujeres de la zona para el debate publico actual sobre la transicion energética justa en Colombia.



Cuadro 1. Enfoque de Investigaciéon Accion Participativa

Para este informe hemos utilizado la Investigaciéon Accion Participativa (PAR) la cual es una
aproximacién a la geografia humana. Es una investigacién realizada por, con y para personas
afectadas por un problema particular, realizada en colaboracién con investigadores académicos
gue aportan conocimientos, habilidades, recursos y redes relevantes.

PAR busca democratizar la produccién de conocimiento y promover oportunidades de
empoderamiento de quienes participan (Kindon et al., 2009). Se caracteriza por desdibujar la
distincidn entre "investigador" e "investigado": los investigadores y las partes interesadas de la
comunidad trabajan juntos para cogenerar conocimiento a través de procesos comunicativos
continuos y la implementacién conjunta de hallazgos (Fals Borda, 2001)?

PAR prioriza la experiencia de quienes experimentan un problema social y utiliza métodos de
investigacion sistematicos para generar nuevos conocimientos. Es un proceso para generar
conocimiento para la accidn y conocimiento a través de la accién al servicio de los objetivos y
necesidades de comunidades especificas (Cornish et al., 2023; Mackenzie et al., 2012).

PAR tiene sinergias interesantes con geografias feministas, posestructurales y poscoloniales.
Representa un enfoque contrahegemadnico de la produccién de conocimiento que reconoce la
existencia de una pluralidad de conocimientos en una variedad de instituciones y lugares (Kindon
et al., 2007).

PAR busca crear un ambiente de trabajo democrdtico que permita a las comunidades contribuir
equitativamente a la investigacion, enfocandose en la colaboracion, el compromiso politico y un
compromiso con la justicia social que tenga mas probabilidades de satisfacer las necesidades de la
comunidad.

PAR se esfuerza por garantizar que la investigacion no reproduzca jerarquias interseccionales de
clase, raza, género y otros ejes de diferencia (George y Syrja-McNally, 2015), sino que empodere a
los grupos marginados para generar conocimiento y poder a través de actividades de
investigacion.

En este sentido, la PAR puede ser beneficiosa para enfoques ascendentes, ayudando a asegurar la
participacion comunitaria en todos los niveles, pero es importante considerar que en muchos
casos la PAR no proporciona soluciones efectivas a problemas relacionados con la falta de
participacion debido a circunstancias estructurales, responsabilidades y relaciones entre las partes
interesadas (OECD, 2004).



3. Contexto para construir una economia de
género en la transicion energética justa en
Colombia

El rol de las mujeres en la mineria de carbdén y en la transicion justa es un tema que no se ha
explorado mucho en paises como Colombia. Dentro de los estudios que se enfocan en las
problematicas que se desencadenan en una comunidad con la llegada de la mineria, es comun
encontrar publicaciones cuyo objeto de estudio se centra en los impactos que ésta tiene sobre el
medio ambiente, o la salud de los habitantes de la zona. Sin embargo, se observa una carencia
de investigaciones que analicen de manera diferenciada las consecuencias que el
establecimiento de industrias mineras conlleva sobre la vida de las mujeres. (Tierra
Digna;2023).

3.1. Desarrollo del sector de la mineria de carbon y el rol de las mujeres

Las operaciones de mineria de carbon a cielo abierto en Colombia empezaron hace mas de 40
afos a finales de la década de los 70 y principios de los 80, con la apertura de la primera mina
llamada “El Cerrejon” en la Guajira.

La actividad minera en los departamento del Cesar y Magdalena empiezan a partir de la década
de los 80. Alli se estableci6 el distrito minero de la Jagua, un area de explotacion que abarca més
de 12 mil hectdreas con 8 minas a gran escala de carbo6n a cielo abierto, operadas por diferentes
multinacionales como Drummond, Glencore y Colombian Natural Resources. Este distrito
minero esta ademas conectado a infraestructuras ferroviarias y portuarias que transportan el
carbén desde La Jagua de Ibirico (Cesar) hacia los puertos de Santa Marta y Ciénaga
(Magdalena), con un promedio de exportacion anual de carbén de mas de 45 millones de
toneladas hasta el afio 2020.

La empresa Drummond fue pionera en operaciones de mineria de carbon en la zona. La mina mas
antigua es conocida como “La Loma”, que se encuentra ubicada en el municipio del Paso. A
mediados de la década de los 90, se establecieron los puertos de carbon entre el distrito minero
de la Jagua de Ibirico y la Bahia de Santa Marta. Posteriormente (entre 2008 y 2013) el puerto
carbonifero fue trasladado de Santa Marta al municipio de Ciénaga, esto como respuesta a los
impactos ambientales que el puerto producia en la Ciudad de Santa Marta. Durante la década de
los 90 también se ampliaron las operaciones de mineria de carbon. Empresas pertenecientes al
actual grupo empresarial Prodeco (de la empresa suiza Glencore) establecieron operaciones en
las minas La Jagua y Calenturitas, éstas ubicadas en los municipios de la Jagua, el Paso y Becerril.
Ademas, se dio la apertura a las minas El Hatillo y la Francia (en el corregimiento de La Loma),
actualmente bajo la administracién del grupo empresarial colombiano Colombian Natural
Resources (CNR). En 2019, este conjunto de minas se convirtié en el principal exportador de
carbon térmico en Colombia, con cifras que alcanzaron el 64 % de la totalidad del carbon
exportado, superando a la mina el Cerrejon de la Guajira (MME, 2021).



El sector de la minera de carbén se volvio fundamental para los municipios de Becerril, La Jagua
de Ibirico y El Paso en el centro del Cesar, convirtiéndose con el tiempo en la principal actividad
economica de lo que hoy se denomina el corredor minero Cesar y Magdalena, que va desde las
mencionadas Minas en el Cesar, hasta sus puertos de exportaciéon en el departamento del
Magdalena. La regiéon experiment6 una fuerte transformacioén territorial. Previamente a la
llegada del sector minero, la region estaba dedicada principalmente a la agricultura
(algodén, maiz, ganaderia, etc.). Pueblos campesinos, afrodescendientes e
indigenas coexistian en armonia con la naturaleza desde tiempos inmemoriales.
Algunas comunidades, como el pueblo indigena Yukpa ubicado en la serrania del Perija, ha
mantenido formas de vida con un marcado enfoque espiritual y ancestral, donde en los tltimos
anos ha estado liderado por mujeres indigenas. No fue hasta finales de la década de los 90s que
comunidades étnicas y campesinas de la region empezaron a tomar conciencia de los perjuicios
causados por la mineria de carbon en sus territorios ancestrales (CGR, 2014).

Asi pues, el sector de la mineria de carbon lleg6 a generar una cantidad significativa de empleos
directos e indirectos en la region. Sin embargo, y paradojicamente, la consolidacién de este
excepcionalmente lucrativo sector econémico no se tradujo en mejoramiento significativo de los
indices de desarrollo econémico y social de la region. Asi por ejemplo la incidencia de la
pobreza monetaria en el Cesar ha mantenido alrededor del 50% en los dltimos 10 afios (Ver
grafico 1). Estos datos son agregados por departamento y no especificos para las zonas de
influencia directa de las minas carboniferas, sin embargo, proveen un buen indicio de que la
consolidacién del lucrativo sector minero no ha tenido los efectos en las condiciones econémicas
de la poblacién, que se podrian esperar de un sector que ha representado mas de la tercera parte
del producto interno bruto total del departamento durante los tltimos 20 afios.
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Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados de los anexos de los boletines técnicos en “pobreza
monetaria” y en “cuentas nacionales departamentales” del DANE para 2022

Ahora bien, las estadisticas nacionales muestran que la incidencia de pobreza en las mujeres
tiende a ser mayor que en los hombres. La grafica 2 presenta los datos de pobreza monetaria
discriminados entre hombres y mujeres en el Cesar. Alli se aprecia que los indices de pobreza se
mantienen por encima del promedio nacional y que la marginacién econémica de las mujeres es
mayor. El caso del Magdalena es similar.
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Grafico 2. Indices de pobreza monetaria en Cesar y promedio nacional discriminado por sexo
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Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de los anexos de los boletines técnicos sobre pobreza
monetario del DANE en 2018, 2020 y 2022

Mas atn, la participacion directa de las mujeres en este sector econémico ha sido
muy marginal. Asi por ejemplo, en 2018 solo el 23,51 % del total de empleados en la industria
del carbon en Cesar eran mujeres, mientras que el 76,49 % restante eran hombres (SIMCO 2018).
Esta baja participacion de las mujeres es caracteristica de todo el sector minero-energético del
pais, como lo ilustra el Grafico 3, si bien el sector de mineria exhibe las tasas mas bajas.

Grafico 3. Participacion de las mujeres en el empleo total de empresas del sector
minero-energético
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Fuente: Elaboracion propia. Estudio sectorial 2020
Nota: Estos valores corresponden al total de empresas que diligenciaron la seccidn cuantitativa de la herramienta WEP (59)
No obstante todas las empresas diligenciaron la informacion solicitada. Para revisar el universo total en cada pregunta ir al anexo 59

Fuente: Tomado de Estudio Sectorial de equidad de género para el sector
minero-energético (p. 32) por Lorenzo, S., Hernandez, J., & Botello, S. (2022)

En el caso de la mineria de carbon y Segtin Pabén (2020) y Villegas (2019), estas cifras se explican
por la segregacion por géneros de las actividades de extracciéon del mineral, donde los hombres
generalmente desempenan trabajos fisicos pesados y las mujeres son contratadas para realizar
tareas como limpiar o cocinar, reforzando asi los estereotipos de género predominantes en la
sociedad (Pabon, 2020). Este efecto de los estereotipos de género en las posibilidades de empleo
de las mujeres es ratificado por las encuestas realizadas por tierra digna. Del total de encuestadas,
el 92% afirmo que existe discriminacion hacia las mujeres en materia laboral, ya
que la mayoria de convocatorias para nuevos cargos abiertas por empresas en estas
zonas estan dirigidas a hombres, limitando las oportunidades laborales para mujeres y
promoviendo asi su trabajo informal (Tierra Digna, 2023).



En resumen, aunque el sector economico de la mineria de carbon gener6 un flujo de recursos
econOémicos importantisimo para los departamentos y municipios mineros, éste sector también
trajo consecuencias graves a la estructura socio-econémica de las regiones: (a) aceler6 la
transformacion de una sociedad agricola a una sociedad altamente dependiente de la actividad
minera, (b) mantuvo o increment6 la marginalizacion econémica de una gran parte de la
poblacion e (c¢) intensifico la desigualdad econémica de las mujeres. Mas aun, el desarrollo de este
sector econoémico se dio en un contexto de conflicto armado en Colombia, el cual en las regiones
carboniferas del Cesar ha dejado secuelas graves en las estructuras familiares, sociales, y
comunitarias. Un aspecto crucial de este impacto fue el aumento de la segregacion y
discriminacion hacia las mujeres, resultado de la hipermasculinizacion de la
economia y, por ende, de la sociedad. Este cambio drastico en los valores sociales y
familiares desvaloriz6 a la mujer durante afos en aspectos econdémicos, sociales y culturales,
disminuyendo la importancia de su rol en el desarrollo de estos territorios (Mohr et al., 2023;
Tierra Digna, 2023).

3.2. LaTransiciéon Energética actual en el Cesar y Magdalena y la economia de las
mujeres

Actualmente en el corredor minero Cesar Magdalena se experimenta un proceso real de
transicion energética. Desafortunadamente se trata de un proceso no planeado, el cual se desat6
en el mes de junio de 2020, cuando el grupo empresarial Prodeco de la multinacional Glencore
devuelve de forma no convencional y anticipada los titulos mineros de las minas La Jagua y
Calenturitas al Estado Colombiano. Esto sucede faltando aun aproximadamente 10 afios antes de
la caducidad de dichas concesiones mineras. Este proceso de cierre de minas ha resultado en una
crisis economica significativa en el distrito de La Jagua de Ibirico. Adicionalmente, ha generado
un conflicto politico-social por la falta de propuestas de solucién, y un conflicto politico-juridico,
pues se espera que la empresa Glencore compense los pasivos ambientales, sociales y laborales
ocasionado durante sus operaciones (El Espectador, 2022 1 de septiembre).

Este inesperado cierre de minas ha hecho evidente para la opinion publica del pais que la
transicion energética justa en estos territorios requiere tener en cuenta diversas dimensiones, por
ejemplo: la restauracion ecologica de las areas explotadas, la recuperacion de los rios desviados,
la mitigacion de los efectos de la contaminaciéon producida en materia de salud por polvillo de
carbon, la reconversion laboral y productiva de los méas de 1.200 trabajadores directos despedidos
de forma anticipada entre 2020 y 2022, asi como los mas de 5.000 contratistas (trabajadores
indirectos) que han quedado sin empleo (El pais, 23 de febrero de 2023).

Una dimension que atn recibe muy poca atencion es el caracter diferenciado de las consecuencias
que el cierre de las minas esta generando en las mujeres de la region. Si bien — como se indico
anteriormente — la participacion de las mujeres en el sector ha sido tradicionalmente muy baja, el
cierre de las minas implica atin menores opciones de empleo para las mujeres. Por ejemplo, los
datos estadisticos del DANE indican que ha aumentado significativamente el desempleo en estas
zonas que actualmente son territorios en proceso de transicion (ver grafico 4 ). En 2022 las tasas
de desempleo de las mujeres con relaciéon a los hombres en los departamentos del Cesar y
Magdalena presentan una inmensa brecha de desigualdad.



Grafico 4. Mujeres y desempleo
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Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de Boletin técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) 2022 - Mercado laboral por departamentos
Afio 2022, por DANE, 2023

Esta situacién se traduce en una mayor afectaciéon de la pobreza en las mujeres. Por ejemplo,
como lo ilustra el grafico 1, si bien la cifra de pobreza de los hombre de la region es ya alarmante
(mas de la mitad de los hombres afectados por pobreza), la situacion de las mujeres es incluso
peor. Tanto en variables de ingresos (pobreza monetaria), como en acceso a salud, educacion y
nivel de vida (pobreza multidimensional).

Otro factor comun y que debe tenerse en cuenta es que a nivel nacional, la participacién de las
mujeres en labores agricolas y de provision alimentaria es crucial en los hogares rurales, como lo
ilustra el grafico 5. Este también es el caso de las mujeres del corredor minero Cesar y Magdalena.
Sin embargo en el contexto de regiones carboniferas se presenta el agravante de que la
disponibilidad de tierras para las actividades de agricultura familiar no sélo se han reducido (para
dar paso a las minas), sino que los impactos ambientales de las minas (como por ejemplo la
reduccion de la disponibilidad de agua y la deposicion del polvillo de carbon sobre las hojas de las
plantas) han disminuido significativamente la capacidad de las mujeres para garantizar la
soberania alimentaria basica de ellas y sus familias.

Grafico 5. Mujeres en la ruralidad

Participacion y tiempo diario promedio en actividades relacionadas con la ruralidad segin sexo.
Total zonas rurales 2020-2021

Participacion

Mujeres Hombres
Criar animales para el consumo de este hogar tales como: gallinas, cerdos, patos, 6.5% 7.6%
conejos, etc. cazar o pescar 2% 6%
Plantar, regar, abonar, deshierbar, o cosechar una huerta casera o cultivo destinado 5.3% 2.5%
Recoger lefia para el uso del hogar. 4.6% 1.7%
Traer agua para el consumo del hogar. 3.2% 1.3%
Preparar conservas, quesos, o0 embutidos para ser consumidos por las personas del 0.2% 1.2%
Traer combustibles para cocinar como: Carbén mineral o vegetal, materiales de 2.8% 1.0%
desecho, gas propano, gasolina, petrdleo, kerosene y sus derivados e e
Ayudar en actividades de extraccién de minerales como: carbén, sal, etc. para consumo del hogar 0.02% 0.04%

Notas:

-Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
-Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

-Las actividades enlistadas son contabilizadas dentro del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo- ENUT



3.3. Violencia de género y la transicion energética

Es importante recordar que las mujeres que hoy se encuentran desempleadas y en niveles
elevados de pobreza también han sido victimas de la violencia politica y el conflicto armado que
afecta al Pais desde hace mas de seis décadas. Asi pues, las zonas en proceso de transicion
energética en Cesar y en Magdalena, también experimentaron violencia politica durante las
décadas de los 80, 90 y principios de los 2000. Las mujeres y comunidades campesinas en estas
areas fueron sometidas a amenazas de muerte, desapariciones, asesinatos, torturas y
desplazamientos forzados, entre otros métodos de victimizacién durante el conflicto armado
(Centro Nacional de Memoria Historica, 2022).

Por otro lado, a nivel nacional se ha registrado en los tltimos afios un alarmante aumento de la
violencia de género. Asi por ejemplo, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(INML) registr6 55.582 casos de violencia basada en género en el afo 2021 en todo
Colombia, incluyendo 106 feminicidios, 21.434 casos de violencia sexual y 34.042 de violencia de
pareja. Estos nimeros representan un incremento del 19% con respecto a los casos del afio
anterior, que totalizaron 44.614. (INML, 2021). Si bien estas cifras no nos dicen nada acerca de
las posibles causas de esta alarmante tendencia, queda claro que esta situaciéon de injusticia no
puede ser obviada, si el objetivo es realmente adelantar una transicion energética “justa”. Pues es
dificil imaginar como se puede logar el empoderamiento econémico perdurable de las mujeres de
las regiones en transicion energética, sin abordar las profundas heridas emocionales y
psicosociales que las afectan.

Asi por ejemplo, durante nuestros talleres de sanacién holistica y psicosocial, encontramos varios
testimonios de mujeres violentadas. Estos fueron desgarradores, donde se puede ver la clara
relacion entre el conflicto armado y la violencia de género en zonas mineras, afectando a las
mujeres de forma grave y algunas veces causando dafios irreversibles (ver cuadro 2).

Es por este tipo de historias de vida de las mujeres que resulta imperativo y urgente elaborar una
propuesta economica desde y para las mujeres en el marco de las politicas TEJ que contenga
como uno de los elementos centrales la sanacion psicosocial de las mujeres violentadas y
discriminadas. Esta necesidad no solo surge a raiz de los impactos significativos que la
explotaciéon de energias fosiles ha generado en un contexto de violencia politica, sino también
debido a la necesidad de construir una economia de transicion que sea equitativa y justa. Este
objetivo va mas alla de la sanacién de la naturaleza, buscando también restaurar los tejidos
sociales entre hombres y mujeres que han sido profundamente afectados en las comunidades que
residen en zonas mineras.

Cuadro 2. Testimonio de mujeres violentadas

“La tarde que llegaron a casa me orine del susto, nos pusieron en fila y arrodillaron nos dijeron que
ellos eran los duefios de la tierra, que nosotros éramos miserables, que les preparemos comida
gue tenian hambre, mientras estaba la comida, nos violaron, a mi hermana con un cuchillo le
cortaron la piel de la piernas y brazos, a la otra la cara, yo me salve de esas marcas, sin embargo,
todavia tengo miedo con esa pesadilla y suefio que llegan otra vez”.

Lideresa de uno de los encuentros de sanacidn psicosocial y holistica en el corregimiento de la
Loma.



4. ldeas de las mujeres para hacer realidad una
economia con enfoque de género para la
transicion energética justa

Como se ha mostrado en las secciones anteriores, la inesperada transicién energética que
experimenta actualmente el corredor minero Cesar y Magdalena ha exacerbado los indices de
marginacion socio-econdmica en la regiéon. Marginacion esta que ya existia incluso durante el
periodo de operacion de las minas, pero que se ha recrudecido ahora en un escenario en el que la
principal fuente de flujos econémicos hacia la region se ha esfumado. Mas aun, el impacto de la
actual transicion sobre las mujeres se ve intensificado por las desigualdades estructurales de
género, las cuales por un lado reducen la participacion directa de las mujeres en actividades
economicas formales y por otro lado las hace vulnerables a las dindmicas de violencia. No solo
aquellas violencias ligadas al conflicto armado que atin azota al pais, sino también a la violencia
intrafamiliar.

Ante esta situacion el gobierno actual ha reconocido la importancia de abordar este caso de
transicion real y canalizarlo hacia un primer piloto de transicion energética justa en el pais. En
este sentido, recientemente ha enunciado “El corredor de la vida”, lo que anteriormente se
conocia popularmente como el corredor minero. Sin embargo, hasta la fecha, no se ha
establecido ningtin marco legal ni de politica pablica concreto que de orientaciones
claras para dicho proceso de transicion energética justa.

Coémo se ilustr6 en las secciones anteriores, la transicion energética en el contexto de regiones
carboniferas implica desafios en diferentes dimensiones: ambientales, sociales, econémicas,
psicosociales, entre otras. En este estudio nos hemos enfocado en particular en el desafio de
creacion de propuestas economicas que sean capaces no solo de remplazar sino
también de mejorar la estructura socio-econémica que dependia del sector de la
mineria de carbén. Més ain, teniendo en cuenta no solo el alto grado de marginalizacion y
violencia que afrontan las mujeres en estas regiones, sino también el rol fundamental que las
mujeres tienen en la construccién social y econémica de la sociedad, el estudio aplica un
enfoque diferencial en materia de género para construir propuestas para afrontar ese
desafio econémico de la transicion energética justa.

Las mujeres del corredor minero Cesar y Magdalena mostraron durante los encuentros, talleres y
entrevistas que sus experiencias, conocimientos y creatividad son fundamentales para construir
el camino de la transicion energética justa. Los innumerables aportes propositivos que se fueron
tejiendo durante el trabajo participativo con las mujeres del corredor se sintetizan en tres niveles
de propuestas: (i) En primer lugar se extraen aquellas ideas que apuntan a formular principios
generales que deben guiar cualquier proceso de btisqueda y construcciéon de alternativas al
desafio socio-economico de la transicion. (ii) El segundo grupo retine propuestas concretas de
politica publica que promuevan la construcciéon de economias de género dentro del proceso de
transicion energética justa. (iii) Finalmente se consolidan tres propuestas de iniciativas
especificas para construir economias de género en el corredor minero Cesar Magdalena.



4.1.  Seis principios para construir propuestas de economias de género desde los
Territorios

En esta seccion, seran presentados 6 principios base para el desarrollo de alternativas econ6micas
con enfoque de genero para la transicion energética justa. Para las mujeres participantes estos
principios son considerados como fundamentales para establecer alternativas productivas que no
s6lo respondan a la crisis econ6mica que actualmente se esta viviendo, sino que también - al ser
territorios donde ha existido un grave conflicto armado - las mujeres buscan que la transicién
justa contribuya a avanzar hacia la equidad, la paz territorial, la sanacién de la sociedad y la
proteccion de la naturaleza. Estos principios son:

Principio 1: Construir alternativas econémicas
comunitarias desde las organizaciones de mujeres

Las comunidades, y en particular las mujeres, deben liderar iniciativas basadas en sus
vocaciones y conocimientos ancestrales a través de sus organizaciones. Este enfoque
apela al empoderamiento de las mujeres, fortaleciendo la gobernanza en sus propios procesos de
desarrollo econémico e implica también la colaboracién con otros actores econdémicos que
aportan sus capacidades para fortalecer los emprendimientos, por ejemplo para la
comercializacion de estas iniciativas. Cada emprendimiento estara conectado a un modelo de
economia solidaria y circular que involucre a las organizaciones de mujeres de todo el corredor
minero Cesar

Principio 2: Construir proyectos que sean
ambientalmente sustentables y que busquen la
restauracion de los ecosistemas

Las mujeres proponen en las zonas sujetas a procesos de TEJ desarrollar proyectos a través de sus
asociaciones, colectivos o grupos de mujeres, centrados en la proteccion, restauracion y
conservacion de los ecosistemas mediante el uso de tecnologias limpias. En particular, al tratarse
de zonas degradadas por la explotacién minera de carbon, las mujeres desean priorizar proyectos
orientados a la restauracién de los ecosistemas, con un enfoque especial en el suelo, agua y aire.
La vision economica desde la perspectiva de la mujer aspira a sanar la naturaleza, protegerla y
recuperar la conexion ancestral y espiritual que teniamos los seres humanos con la naturaleza,
gestionandola con sabiduria y armonia desde el cuidado del otro y la interdependencia.



Principio 3: Propiciar procesos de sanacién
holistica de mujeres en zonas mineras en procesos
de TEJ

Los modelos de emprendimiento deben basarse en la sanacion de las violencias de género
producidas en las zonas mineras. Por tanto, es necesario que dentro del proceso de construcciéon
de alternativas econémicas en el marco de la politicas de TEJ se impulse medidas como la
creacion de casas de la mujer y el acceso a servicios de apoyo psicosocial, con el
objetivo de sanar heridas emocionales y combatir las violencias que podrian
obstaculizar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Principio 4: Establecer servicios publicos
administrados por las comunidades, desde las
tecnologias limpias y con gran participacion de la
mujer.

Es fundamental construir modelos de servicios pablicos en zonas sujetas a procesos
de TEJ, fundamentados en la gestion y administracion comunitaria liderada por
mujeres. Esto implica implementar sistemas comunitarios para servicios esenciales como agua,
energia y acceso a internet. Para este fin es importante reconocer y aprender de experiencias ya
existentes en el pais tales como los acueductos comunitarios, las redes comunitarias de internet y
sistemas energéticos descentralizados basados en fuentes renovables (paneles solares, biomasa,
etc). Es necesario que la participacion de las mujeres sea significativa en la administracion de
estos servicios para garantizar una gestion inclusiva y equitativa.

Principio 5: Construir redes de comercio justo
desde las mujeres

Se necesita establecer un sistema que promueva la union y sinergias internas entre las iniciativas
econOémicas de las mujeres y diversos actores comerciales, con el fin de desarrollar redes de
comercio justo con enfoque comunitario liderado por las mujeres que integren sus
iniciativas en las zonas donde esta implementandose la transiciéon justa. Con cada
proceso de creacion y comercializacion de productos, se busca fomentar la reconstruccion de la
cultura, la espiritualidad ancestral y la conexion con la naturaleza, basandose en las historias de
vida de las mujeres del territorio.



Principio 6: Establecer sistemas integrados y
participativos de evaluacion y monitoreo

Es necesario implementar sistemas integrales de monitoreo para las politicas, proyectos u otras
iniciativas dirigidas a promover emprendimientos econ6micos. Este Sistema deberia estar funda-
mentado en 2 pilares principales: 1) Garantizar la transparencia en la gestién de recursos y en la
creacion de productos, y 2) Asegurar que no haya intermediarios con el consumidor final. Este
enfoque promovera un comercio verdaderamente justo y transparente, donde seran
las mujeres quienes lideren este proceso.

4.2. Propuestas de politica pablica para fortalecer las economias de genero en
procesos de TEJ:

La Tabla 1 retine siete propuestas concretas de politicas que deberian adoptarse para promover y
fortalecer economias de genero dentro del proceso de transicion energética que vive actualmente
el corredor minero del Cesar y Magdalena.

Tabla 1. Politicas para fortalecer economias de genero en el corredor minero

Tipo de politica Tipo de politica
Construccion en los cinco municipios del corredor minero de una politica de género con
Politica de apoyo enfoque comunitario que impulse la creacién de casas de la mujer especializadas en el apoyo,
psicosocial capacitacion, asesoria legal, familiar, atencion psicosocial y holistica a las mujeres ante las

violencias de género.

Impulso a la creacidn y fortalecimiento en el corredor minero durante el proceso TEJ de
Politica de apoyo protocolos de denuncia y atencién de las mujeres que han sido violentadas, desarrollando
psicosocial equipos especializados con enfoque diferencial étnico para atender denuncias, adelantar
investigaciones y asesorar a las mujeres violentadas.

Creacion en el marco de proceso de Transicion Justa, de una politica econdmica especial para

POI',UC'?‘ creacion de empleos, emprendimientos y acceso laboral especial para las mujeres. Teniendo
ceonomica en cuenta su rol como madres cabeza de hogar y con enfoque diferencial étnico.
Creacion e impulso por parte del sector empresarial minero durante el proceso de transicion
Politica de una politica especial de género, impulsando una cultura empresarial de no violencia y no
econdémica discriminacién contra la mujer trabajadora, creando protocolos de denuncia y erradicacion de
cualquier forma de violencia dentro de las empresas mineras.
Ampliar la oferta laboral hacia las mujeres y adaptar los cargos para que puedan las mujeres
ser contratadas por parte del sector empresarial, promoviendo convenios de capacitacion
Politica educativa que permitan a las mujeres acceder a todo tipo de cargos dentro de las empresas
econdmica mineras. Las mujeres indicaron que los cargos estan disefiados para hombres, donde los turnos
de trabajo y tipo de funciones no permite un verdadero equilibrio especialmente ante su rol de
madres, muchas veces ejercido con mayor dificultad cuando son madres cabeza de hogar.
Desarrollar dentro de las politicas TEJ una economia del cuidado que vaya mas alla de un
Politica reconocimiento de la mujer como cuidadora, sino, también con enfoque étnico, donde los
economica conocimientos y practicas ancestrales de las mujeres indigenas y afrodecendientes sean

valorados y tenidos en cuenta.

Crear en cada uno de los municipios mineros y sujetos a procesos TEJ un sistema de fortaleci-
Politica de fortalecimiento miento de las organizaciones de mujeres con la finalidad de promover su asociatividad y
asociativo desarrollar modelos de economias asociativas de mujeres.



4.3. Propuestas de emprendimientos concretos para construir economias de
género en el corredor minero Cesar y Magdalena:

Como un ultimo resultado del trabajo realizado con las mujeres se presentan 3 ejemplos de
emprendimientos economicos para la transiciéon justa pensandos por las mujeres.

Cuadro 3. Propuesta de proyecto 1

o

Proyecto casa de la mujer

Desarrollar un espacio multipropdsito para el aprendizaje, comercializacidn y centro
logistico para diversas disciplinas con enfoque de género, para potencializar a la mujer
como eje econdmico de todas las comunidades del corredor minero.

Se plantea en este espacio el desarrollo en diferentes ejes temdticos como lo son:

Educacion: Capacitacion en desarrollo y gestion de proyectos y
emprendimientos enfocados a las mujeres del territorio, asi como el
acompafamiento durante las diversas fases de construccién de los
mismos.

Administracién, mercadeo y negocios digitales: Capacitacion sobre
nuevos modelos econdmicos,visibilizacion de lo sucedido en
territorio a través de redes sociales, mejoras de mercadeo digital de
todos los proyectos en territorio.

Conocimiento Ancestral: Desarrollo de técnicas ancestrales de tejido,
manufactura y creacidn de piezas con identidad cultural de cada regién.

Atencion: Se quiere con este proyecto ser un facilitador de procesos
de denuncia o informativos enfocado en mujeres.

Proteccidn: Un espacio seguro en el cual pueda resguardarse la
integridad de las mujeres, incluso ser protegidas frente a potenciales
peligros que atenten a sus derechos humanos.

“La importancia de constituir la casa de la mujer como centro de
desarrollo, cuidado y proteccién genera una participacion poderosa de la mujer en las
decisiones econdmicas de sus comunidades”



Cuadro 4. Propuesta de proyecto 2

Desarrollo completo de una
economia centrada en los cultivos
del mango.

Desarrollo de un sistema agroecondmico integral que incluye la instalacion de centros de
acopio, una planta procesadora y una entidad de comercializacién de mango. Este
sistema también abarca la produccion de derivados como bocadillo, vino, vinagre, aceite,
harina y fruta deshidratada, entre otros. Una iniciativa destacada del proyecto es el
desarrollo de empaques y embalajes innovadores, utilizando materiales reutilizados de
las zonas costeras.

El proyecto se distingue por su fuerte enfoque de género, con las mujeres desempefian-

do un papel central en la fuerza laboral. Ubicado en las zonas rurales de Ciénaga, Magda-
lena, el proyecto se desarrolla en una region histéricamente afectada por la actividad de

tres grandes empresas portuarias y el trafico constante de trenes.

Con un alto potencial para impulsar el desarrollo rural, los involucrados en el proyecto
estan generando 2,500 toneladas de producto al afio a través de seis comercializadoras.
La transformacion y comercializacién de estos productos no solo promueven una
visibilidad positiva de las comunidades afectadas por el comercio de carbdn, sino que
también representan una oportunidad econédmica significativa.

Actualmente, el proyecto se encuentra en fase de ejecucién, avanzando gracias al
esfuerzo de sus participantes y al aprendizaje adquirido en el proceso. Sin embargo, se
enfrenta a desafios como conflictos en la produccién, dificultades logisticas en la
comercializacién, la necesidad de una mayor visibilidad digital y la estructuracion
organizacional, entre otros aspectos criticos

“Tenemos un producto de alta demanda internacional que se desperdicia miles de
toneladas al ano, desarrollaremos una red comercial donde este producto no solo se
exporte si no se transforme en diversos productos”



Cuadro 5. Propuesta de proyecto 3

Planta de transformacion del
Cacao en chocolate de mesa
(Asochocojagua)

Desarrollo de una economia comunitaria enfocada en el fomento de produc-
tos elaborados a base de cacao y sus derivados, buscando beneficiar a sus
asociados y a la comunidad. Asimismo, se promueve el desarrollo de culti-
vos de cacao en la Serrania de Perija, ubicada en una region con variedades
que generan diferentes perfiles de sabor y calidad.

Las mujeres constituyen la base organizativa, productiva y de desarrollo de
este proyecto, creando diversas lineas comerciales que no se limitan al
chocolate de mesa, sino que también incluyen productos derivados y
procesados como postres y chocolatinas.

Actualmente, este proyecto esta en ejecucion y busca convertirse en un
potenciador econémico, comercial y cultural. El objetivo es generar méas
empleos y dar a los productos de calidad la visibilidad que merecen,
respaldados por su increible sabor

“Tenemos un producto caracterizado por su alta calidad sin conservantes, colorantes
ni saborizantes artificiales; conformada en su totalidad por mujeres”



5. Conclusiones y recomendaciones para actores
internacionales y nacionales

En primer lugar, es evidente que en Colombia las politicas de transicion energética
deberan estar dirigidas a regiones marcadas por la larga violencia politica que azota al pais y por
las profundas desigualdades econémicas y sociales que no fueron compensadas por la lucrativa
explotacién de minerales para la produccién de energias fosiles.

En segundo lugar, es imperativo reconocer la situaciéon diferencial de las mujeres en las
zonas mineras, donde la hipermasculinizacion y el aumento de la violencia
estructural han sido graves. Este hecho destaca que las politicas publicas para guiar la
transicion energética justa deberan contener estrategias para enfrentar estos tipos de violencias y
sus secuelas.

En tercer lugar, para que el proceso de transicién energética en las zonas mineras sea
realmente justo, es clave adoptar un enfoque de género. Esto implica construir una
politica econémica que no solo reconozca las diferentes consecuencias que la mineria ha traido
para las mujeres, sino también reconozca y potencialice el rol fundamental de las mujeres en la
sociedad y sus ideas y capacidades para proponer y liderar alternativas econémicas.

En cuarto lugar, la construccion de politicas econémicas en el marco del proceso de transicion
energética debe basarse en 6 principios para garantizar la implementacion de un
enfoque de género:

° Principio 1: Construir alternativas econémicas comunitarias desde las organizaciones
de mujeres.

° Principio 2: Construir proyectos que sean ambientalmente sustentables y que busquen
la restauracion de los ecosistemas.

° Principio 3: Propiciar procesos de sanacion holistica de mujeres en zonas mineras en
procesos de TEJ.

° Principio 4: Establecer servicios publicos administrados por las comunidades, desde
las tecnologias limpias y con gran participacion de la mujer.

° Principio 5: Construir redes de comercio justo desde las mujeres.

° Principio 6: Establecer sistemas integrados y participativos de evaluacién y monitoreo.

Basados en los resultados presentados, a continuacion se derivan algunas recomendacionesy
propuestas concretas para actores nacionales e internacionales con el objetivo de fortalecer el
rol de la mujer en las politicas de TEJ.



Tabla 2. Recomendaciones para garantizar la construccion de una politica

economica desde las mujeres en los procesos de TEJ

Tipo de politica Recomendacion

Creacién de una politica econdmica especial para las
mujeres del corredor minero que se encuentran en zonas
de TEJ.

Desarrollar un banco de proyectos territorial para
impulsar un proceso de creacidn colectiva de ideas para la
transicion justa desde las mujeres.

Promover la diversificacion de los recursos de apoyo a los
procesos de TEJ con un énfasis especial a las mujeres para

Econdmica y Politica garantizar el acceso a recursos financieros.

Estado

Estado

Estado y Cooperacion
Internacional

Publica
Creacién na ley sobre transicion justa en zonas
e deu. sy obre MRl e Congreso de la
mineras especializada en transiciéon econdémica, con Republica
enfoque diferencial en temas de género para los procesos P
de TEJ.
Construir espacios de integracion en temas académicos, . -
. o . h q Sociedad civil,
sociedad civil y tecnologias en materia de energias Cooperacion Internacional
renovables y propuestas de P Academia
diversificacion econdmica con enfoque de género. Y
Crear casas de la mujer en zonas mineras y programas de Estado
sanacion psicosocial para el empoderamiento econdmico.
Psicosocial

Fortalecer el sistema de denuncia y atencién a las
mujeres en cada una de zonas mineras para enfrentar las
violencias basadas en género.

Congreso de la
Republica

Fuente: Elaboracion propia

En ultima instancia, creemos que el iinico camino para alcanzar la equidad, la paz territorial, la
sanacion y proteccion de la naturaleza, la preservacion de las culturas ancestrales y la prosperidad
econOémica en los territorios en transicion minero-energética como el Cesar y Magdalena, es
mediante la construccion de una politica de transicion justa con enfoque de género.
Dado que la formulacion de esta politica estd dando sus primeros pasos en Colombia, es el
momento adecuado para abordar estos desafios.

Las mujeres de las zonas en transicion en Colombia solicitan apoyo,
reconocimiento y, sobre todo, la oportunidad de sanar sus vidas, honrar a sus ancestras,
proteger sus territorios, fortalecer a sus familias y contribuir al bienestar de sus comunidades en
los procesos de transicion justa. Por lo tanto, es imperativo brindarles el respaldo necesario.



En el contexto actual, en el cual hay un gran interés del sector publico y privado en realizar
grandes inversiones en energias renovables en la region como parte de la estrategia para sustituir
la economia basada en la mineria de carbon, es crucial evitar que esto se convierta en nuevos
conflicto sociales, agudice conflictos ya existentes y/o conlleve a deterioro adicional de los
ecosistemas de la region. Por el contrario, como sociedad, debemos aprender de experiencias
pasadas. Asi pues es las alternativas que surjan en el marco de la transicion no deben ser
impuestas, sino concertadas, pensadas y construidas de abajo hacia arriba. Si las
mujeres fueron excluidas en el pasado, hoy deben ser la base fundamental de estos
procesos.
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